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1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Tallinna Raku Lasteaed (endine nimetus Tallinna 74. Lastepdevakodu) asub aadressil Piibri 12,
Nomme linnaosas (reg nr 75017521). Lasteaed avati 1956. aastal ning selles oli 2 rithma - sdimeriihm
ja aiarithm. 1978.a. chitati majale juurde veel kahe rithma ruumid. 1994. aastast on Tallinna Raku
Lasteaed munitsipaalasutus. Alates 2011.a. siigisest tegutseb majas kolm eesti Oppekeelega ja iiks
vene Oppekeelega rithm. Lasteaed on avatud 7.00 kuni 19.00.

Lasteaias on turvaline ja kaunis Gue ala, millele 2012. aastal valmis uus piirdeaed. Samal aastal
paigaldati ka Ouevalgustus. SOimeriihma Oue ala on aiaga piiratud ning tlejddnud riihmade
ménguplatsid on motteliselt jagatud. Haljastusele lisavad mitmekesisust erinevad puud ning pddsad.
Ouealal on kolm kaetud liivakasti, méingupaviljon, kiiged ja liivatatud turvaalaga ronilad, millest
viimane paigaldati 2019. aastal.

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel peame oluliseks laste silmaringi mitmekiilgset laiendamist
ja Oppetegevuste ldbiviimist loomulikus keskkonnas. Samuti tdhtsustame loovust ja
keskkonnaharidusele ja tervisele orienteeritust ning perede osalust lasteaia elus. Oppe- ja
kasvatustegevust toetavad kolm lasteaias tegutsevat huviringi.

Lasteaed liitus 2012. aastal Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga ja 2018. aastal ,,Rohelise

kooliga" ning programmidega ,,Kiusamisest vaba lasteaed* ja ,,Suukool®.

Meie arengukava on seotud ,,Tallinn 2035 arengustrateegia visiooniga — roheline maailmalinn ja
viie strateegilise sihiga, milleks on roheline poore; heatahtlik kogukond; kodu, mis algab tédnavast;
loov maailmalinn ning terve Tallinn liigub. Samuti oleme sidunud oma arengukava Haridus- ja
Teadusministeeriumi arengukavaga, kus sealsetest pohimotetest ja vadtustest on suuremal
edendamisel eesti keele ja kultuuri sdilimine ja areng; inimeste heaolu ja turvalisus; iihiskonna
sidusus; thiskonda ja looduskeskkonda sddstev areng; Oppija vOimestamine; vastutustunne ja

hoolivus; tdenduspohisus ja professionaalsus; Eesti sisene- ja rahvusvaheline koost6o.

Kontaktandmed:

Tallinna Raku LasteaePiibri 12, Tallinn 11217
Tel: 6705 10e-post: raku@raku.edu.ee
Kodulehekiilg: www.tallinn.ee/raku-lasteaed



mailto:raku@raku.edu.ee
http://www.tallinn.ee/raku-lasteaed

2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon
Tallinna Raku lasteaed on turvaline, kodune, loodusekeskne ning dpirddmu pakkuv lasteasutus.
Visioon

Tallinna Raku lasteaia laps on kaasaegselt haritud rohelise mdtlemisviisiga tuleviku kodanik.

Pohiviirtused

sobralikkus

Raku
lasteaia

vaartused

usaldusvaarsus koostoo




3. SISEHINDAMISE KOKKUVOTE AASTATEST 2020-2023

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

juhtkond ldhtub oma tegevustes ja juhtimises lasteaia pohivaartustest;

juhtkonda iseloomustavad sonad: avatus, koost60, hoolivus;

personal on kaasatud otsustusprotsessi. Moodustatud on erinevaid todgruppe;
infosiisteemide toimimine on juhtkonna poolt tagatud keskkondade haldamise kaudu;
juhtkond toetab lasteaia traditsioone ja on avatud uutele ideedele lasteaias.

Arenguviimalused:

sisehindamissiisteemi ja infovahetussiisteemi edasiarendamine;
tugivorgustiku loomine (eesti keelne logopeed/eripedagoog);
projektidppe juurutamine lasteaias ning duesoppe edasi arendamine;
rahvusvahelistel koolitustel osalemine — eTwinning ja Erasmus+;
erineva kultuuritaustaga laste ja tiiskasvanute loimumine lasteasutusse.

3.2 Personali juhtimine

Tugevused:

personalitod toetab lasteaia visiooni realiseerimist;

personal on kaasatud otsustusprotsessi ja on motiveeritud enesearendamisele;

personal hindab ja véirtustab elukestva Oppe printsiipe ja lasteaia poolt pakutavaid
koolitusvoimalusi;

personali rahulolu uuritakse slistemaatiliselt, viiakse 1dbi arenguvestlusi;

juhtkond toetab jdrjepidevalt tdotajate arengut ja enesetdiendamist;

ithistunde ja koostdo soodustamiseks korraldatakse iga-aastaseid iihistiritusi.

Arenguvoimalused:

motivatsiooni moiste lahti motestamine ja personali kaasamine motivatsiooniplaani
koostamisse eestvedajate (arendustdorithm) néol;

personali siisteemne tunnustamine (majasiseselt, Tallinn tinab ja tunnustab);

Opetaja abide toetamine nende pdhitdds erinevate koolitustega;

avatud Oppetegevuste planeerimine terve aasta peale laiali;

Opetajate motiveerimine ja toetamine haridustee jatkamiseks tdiendkoolitustel ja tilikoolis;
Opetajalt Opetajale kogemuste vahetamine nii majasiseselt, kui ka teisi lasteaedu kiilastades;
haridusfestivalil ,,iduEDU** osalemine.



3.3 Oppe- ja kasvatustoo

Tugevused:

lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus on ménguline ja lapsekeskne;

prioriteetideks on duesdpe ja ménguline Opetamine;

lapse arengu hindamine on siisteemne;

toimuvad arenguvestlused vanematega;

metoodilised méngud on slistematiseeritud ja Opetajatel kergesti leitav. Loodud on
elektrooniline méngude kataloog;

rakendatakse erinevaid metoodikaid — OuesOpe, avastusope, ldbi méingu Oppimine,
kiusamisest vaba metoodika, vaikuseminutid, digipadevuste arendamine;

lasteaias t0oOtab piisav ja mitmekesine valik huviringe;

lasteaias on olemas omad traditsioonid.

Arenguvoimalused:

rohelise maailmavaate tohus kasutamine Oppekasvatustods — rohkem tegevusi looduse ja
taimedega, loodushoid, taaskasutus, sddstlik majandus, ,,Roheline kool* programmi raames
tegevuse kajastamine Facebookis;

oppekava arendustegevuste ldbiviimine;

aktiivsem digivahendite kasutamine laste dppetegevuste rikastamiseks;

metoodilise materjali kogu tdiendamine ja siistematiseerimine ainekavade kaupa;

oppekavasse digipddevuste peatiikki loomine;

lisavahendite taotlemine Oppe- ja kasvatustegevusteks 14bi erinevate projektide
(Keskkonnainvesteeringute Keskus, Haridus- ja Noorteamet);

muinasjututeraapia projekti arendamine.

3.4 Ressursside juhtimine

Tugevused:

ressursside juhtimine ldhtub asutuse missioonist ja pohivéértustest;

muudatuste keskmes on lastele paremate voimaluste loomine heaks Opi- ja kasvukeskkonnaks
1dbi hea infovahetuse ja koostd0 lastevanematega;

igal aastal on tehtud suuremaid investeeringuid (nt remondit66d, modbli uuendamine, dueala
atraktsioonide korrashoid ja uuendamine;

tdienenud on IT-vahendite park.

Arenguviimalused:

lahenduse leidmine lasteaia Gueala atraktsioonide uuendamiseks;
Oppeaia arendamine;

looduse nurga rajamine;

infotehnoloogiliste vahendite jatkuv tdiendamine.



3.5 Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

esiletdstmist vadrib lastevanemate ja hoolekogu koostdd, kaasatus lasteaia arengu
planeerimisse ja iirituste korraldamisse;

tagasiside koostdopartnerite poolt on olnud positiivne;

lasteaias t00tab piisav ja mitmekiilgne valik huviringe;

osaletakse ihistiritustel teiste Nomme lasteaedadega (Spordipdev Ménniku ja Kraavikrolli
lasteaiaga, sdbrapdeva tihistamine, etlemiskonkurss, iihine laulupiev);

toimib pikaajaline ja tdhus koost6d Nomme Linnaosa Valitsuse sotsiaalhoolekande osakonna
ja Lastekaitse talitusega.

Arenguviimalused:

koostoopartnerite vorgustiku laiendamine, olemasolevate koostdOpartneritega koostdo
sdilitamine ja edasi arendamine;

lasteaia tegemiste kajastamine meedias;

erinevate huvigruppidega koostdd hindamine, analiilisimine ja uute tegevuste sisse
kirjutamine aasta tegevuskavadesse.



4. EESMARGID AASTATEKS 2024-2026

4.1 Uldeesmiirgid
1. Kompetentne, motiveeritud ja hinnatud dpetaja.

2. Last toetav kaasaegne, loodussdbalik ja keskkonnasééstlik dpikeskkond.
3. Nutikas laps ja kaasav haridus.

4.2. Alaeesmirgid, moodikud ja riskid

Uldeesmiirk 1: Kompetentne, motiveeritud ja hinnatud dpetaja

Alaeesmirk 1.1. Opetajate heaolu on paranenud vaimse tervise hoidmise, liikumise ja
tervisedenduse abil.

Alaeesmirk 1.2. Toetatud on personali professionaalset arengut ning pedagoogilist kompetentsust,
suurenenud kolleegide omavaheline koost56.

Alaeesmirk 1.3. Lasteaia todtaja on motiveeritud ja tunnustatud.

Riskid: Tootajad on passiivsed ja ei osale arendustods. Passiivsust voib lahendada piisav
motiveerimine ja tunnustamine.

1.1 Tunnen ennast t601 histi (1-5) 4,3 (2021) 5(2026) Harno kiisitlus dpetajatele
1.2 Pidev ja arenev meeskond (1-5) 4,4 (2021) 4,7 (2026) Harno kiisitlus dpetajatele
1.3 Tunnen, et olen tunnustatud ja 0 (varasemalt 4,5 (2025) Raku lasteaia kiisitlus
motiveeritud oma t6od tegema (1-5)  modtmata) “Juhtimine ja eestvedamine”

Uldeesmirk 2: Nutikas laps ja kaasav haridus.

Alaeesmirk 2.1. Liikuvat, tervisedenduslikku ning keskkonnateadlikku motteviisi on avardatud
ning rakendatud oppekasvatustdos.

Alaeesmirk 2.2. Muinasjutu projekti abil on tutvustatud lastele erinevaid rahvuseid.

Alaeesmadrk 2.3. Aktiivne digivahendite kasutamine on rikastanud laste Oppetegevust ning
oppekavas on loodud digipadevuste peatiikk.

Riskid: Opetajad ei teadvusta erinevate meetodite rakendamist vdi ei planeeri tegevusi teadlikult.
Vihene koostdo lastevanematega voib viia selleni, et lapsevanemad ei ole rahul lasteaia tegevustega.
Lahendus leiduks koolitustes, kolleegide innustuses/inspireerimises ja arenguvestlustes.



2.1 Lapse eneseteostus on toetatud (1-5) 4,2 (2021) 4,5(2024) Harno lapsevanema kiisitlus
2.2 Muinasjuttude vahendusel on lapse 0 (varem 5(2025) Raku lasteaia Google Forms

silmaring laienenud (1-5) modtmata) rahulolukiisitlus lapsevanemale
2.3 Luua oppekavas digipidevuse Eiole On (2025) Raku lasteaia dppekava
peatiikk

Uldeesmiirk 3: Last toetav kaasaegne, loodussébalik ja keskkonnasiistlik dpikeskkond.

Alaeesmirk 3.1. Lapse Opiruum on uuendatud.
Alaeesmirk 3.2. Rohelist maailmavaadet on avardatud koos dppevdimaluste laiendamisega.

Alaeesmirk 3.3. Lasteaia tegevusi kajastatakse erinevatele huvigruppidele ja erinevates
meediakanalites.

Riskid: Ebaturvaline dueala ning dpikeskkond. Tegevuste mitte kajastamine meedias voib viia sellini,
et lapsevanemad eelistavad monda teist lasteaeda.

‘Baastase  Sihttase  Andmeallikas

3.1 Lapsevanemate rahulolu 4,1 (2021) 4,5 (2024) Harno kiisitlus lapsevanematele
lasteaiakeskkonna erinevate
aspektidega (1-5)

3.2 Lasteaial on olemas Roheline FEiole On (2026) “Roheline kool”

lipp

3.3 Raku lasteaed kajastab oma 0 (varasemalt 5 (2025) Raku lasteaia Google Forms
tegevust meediakanalites (1-5) modtmata) rahulolukiisitlus lapsevanematele

4.3 Arengukava koostamise osapooled ja kaasatus

Direktor Kogus uue arengukava koostamiseks andmeid, tegi algandmetele analiiiisi ja
koostas kokkuvdtte. Seejarel koostas arengukava, esitas hoolekogule ja
kinnitas selle.

Opetajad Osalesid kiisitlustel ning pedagoogilisel ndupidamisel arutleti eesmirkide ja
tegevuste kiisimustes ning esitati omapoolsed ettepanekud. Toimusid ka
arengukava tooriithma koosolekud. Viimasena lisaks pedagoogilisel
noupidamisel arengukava kinnitamine.

Hoolekogu Kuulasid arengukava esitlust, tegid ettepanekuid, osalesid heakskiitmises ja
kinnitamises.
Lapsevanemad Osalesid kiisitlustel, said oma ideid ja ettepanekuid edastada juhatusele,

Opetajatele ja hoolekogu rithmaesindajatele.



5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Raku Lasteaia arengukava on dokument, mis on igapdevaselt kasutusel. Arengukava on
aluseks lasteaia tegevuste planeerimisel ja tditmisel. Antud dokumendi tditmist analiiiisitakse igal
aastal pedagoogilise ndukogu koosolekul ja hoolekogu koosolekul. Seejirel koostatakse aasta-
aruanne, mis on lahutamatu osa sisehindamise aruande koostamisel. Aastaaruandes esitatakse
arengukava eesmarkide ja moddikute saavutamise analiiiis, kus vajadusel pohjendatakse, miks ei ole
eesmargid voi moodikud ootuslikult tididetud ning lisatud on suunised nende vajaka jaddmiste
parendamiseks jargneval aastal. Arengukava aastaaruanne esitatakse igal aasta 1. veebruariks
haridusasutuse pidajale. Vajadusel viiakse tegevuskavas 1dbi korrektuure.

Arengukava uuendatakse seoses:
e muudatustega haridusalases seadusandluses;
e muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas;
e muudatustega riiklikus dppekavas;
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
e lasteaia arengukava ja tegevuskava méératud tdhtaja moodumisega.

Uue arengukava koostamisse kaasatakse kogu personal ja hoolekogu ning arvestatakse lastevanemate
kiisitluste tulemuste ning ettepanekutega. Uus arengukava kinnitatakse pedagoogilise ndukogu poolt
ja kooskolastatakse lasteaia hoolekoguga, Nomme Linnaosakoguga. Arengukava teguskava
muudatused kooskodlastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga. Arengukava
kinnitatakse Tallinna Haridusameti juhataja kdskkirjaga. Ajalise perioodi 1dppemisel todtatakse
meeskonnatoona vilja uus arengukava.

6. ARENGUKAVA KOOSKOLASTUSED

* Tallinna Raku Lasteaia pedagoogiline ndukogu koosoleku protokoll 25.10.2023 nr 1-3/14
* Tallinna Raku Lasteaia hoolekogu koosoleku protokoll 23.10.2023 nr 1-3/13
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TEGEVUSKAVA Lisal

1.Kompetentne, motiveeritud ja hinnatud opetaja

Alaeesmirk 1.1. Opetajate heaolu on paranenud vaimse tervise hoidmise, liikkumise ja
terviseedenduse abil.

Tegevus Aeg ‘ Vastutaja ‘ Rahaline allikas
Peaasi.ee kiisitlustel osalemine 2024-2026 Direktor -
Tervisetemaatilistel koolitustel osalemine 2024 Direktor Eelarve (500 eurot)
,Vaimse tervise vitamiin® programmis 2024-2026 Direktor -

osalemine

Personali tervise edendamine 2025 Tervisemeeskond = -

Personali puhkenurga sisustamine 2026 Direktor Eelarve (1500eurot)

Alaeesmirk 1.2. Toetatud on personali professionaalset arengut ning pedagoogilist kompetentsust,
suurenenud kolleegide omavaheline koost66.

Tegevus Vastutaja Rahaline allikas
Personali osalemine IduEDU haridusfestivalidel 2024-2026  Opetaja -

Majasisese keelepraktika toetamine (to0rithmades 2024-2026 Direktor -

osalemine, keelekohvik, eesti rithmas praktiseerimine)

Digipddevuse arendamine 2024-2026 Direktor -

Majaviline kogemuste vahetamine keele ja kultuuri 2024 Direktor -

16imimises ja uutes metoodikates. SOpruslasteaed

Kraavikroll

Personali koolitamine: Direktor  Eelarve/tasuta
»Erivajadusega laps* 2024,2025 1500 eurot
»Keskkonnaharidus ja duesope* 2025,2026 1500 eurot
,Kiusamisest vaba lasteaed* 2025 500 eurot
,,Sisemine motivatsioon‘ 2024 1000 eurot
»EB-twinning* 2025,2026 Vajadusel eelarve
Opetaja abide koolitamine 2024-2026 Direktor 500 eurot

Alaeesmirk 1.3. Lasteaia t06taja on motiveeritud ja tunnustatud.

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas
Meeskondlik motivatsiooni lahti mdtestamine 2024 Direktor -

Motivatsiooni kiisitluse 1dbiviimine ,,Vdimestatus ja 2024 Direktor -

motivatsioon*

Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi uuendamine 2024 Direktor -

Uhised tegevused, koolitused ja viljasdidud - iihistunde  2024-2026 Direktor  Eelarve (2000
kasvatamine eurot)

Vastavalt viljatootatud motivatsiooni ja Vihemalt  Direktor  Eelarve (5000
tunnustussiisteemile personali tunnustamine 2x aastas eurot)

11



2.Nutikas laps ja kaasav haridus.

Alaeesmirk 2.1. Liikuvat, tervisedenduslikku ning keskkonnateadlikku motteviisi on avardatud ning
rakendatud oppekasvatustdos.

Tegevus Aeg Vastutaja  Rahaline allikas

,»Rohelise kooli“ projekti arendamine (laste ja 2024,2025 Keskkonna

lastevanemate koosolekud on regulaarsed) toogrupp

Rohelise lipu saamine 2026 Direktor Eelarve 100 eurot
Tallinna Tervishoiu Korgkoolilt laste koolitamine 2024 Opetaja Eelarve (tasuta)
litkumisest ja tervisest

Osalemine majavilistes sportlikes ettevotmistes 2024-2026 = Opetaja -

(spordiminutid, oliimpianidalad jne.)

Vihemalt veel iihe rithma liittumine ,,Kiusamisest 2025 Direktor Eelarve

vabaks* programmiga (350eurot)
Keskonnainvesteeringute Keskuse projektides 2024 Direktor Projekti rahastus\
osalemine eelarve 500 eurot

Alaeesmirk 2.2. Muinasjutu projekti abil on tutvustatud lastele erinevaid rahvuseid.

Tegevus ‘ Aeg ‘ Vastutaja Rahaline allikas
Muinasjutu projekti: Direktor -

rakendamine 2024

analiiiisimine 2025

Muinasjutupesade loomine 2024 Opetaja Eelarve (700eurot)
Naaberriikide rahvuspdevade tutvustamine lastele 2024-2026 Direktor -

Lapsevanemate kaasamine muinasjutu projekti 2024,2025  Opetaja -

Alaeesmirk 2.3. Aktiivne digivahendite kasutamine on rikastanud laste Oppetegevust ning
oppekavas on loodud digipadevuste peatiikk.

Tegevus ‘ Aeg ‘ Vastutaja Rahaline allikas

Digipargi laiendamine 2024-2026 Direktor  Eelarve (450 eurot
aastas)

Digivahendite kasutamise tagasisidesiisteemi: Direktor/ -

viljatootamine 2024 Opetaja

rakendamine 2025

Digiméngude kataloogi loomine 2024 Opetaja -

Oppekavasse digipidevuse peatiiki loomine 2025 Direktor -



3.Last toetav kaasaegne, loodussobalik ja keskkonnasiastlik opikeskkond.

Alaeesmirk 3.1. Lapse dpiruum on uuendatud.

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas
Rahulolukiisitluse l&biviimine lastele dpiruumi 2025 Direktor -

kohta (individuaalne)

Muinasjutupesade rajamine 2024 Opetaja Eelarve (500eurot)
Opikeskkonna kaasajastamine - iildkasutatavate 2024-2026  Direktor Eelarve (1500
ruumide, puhkealade, riihmaruumide ja eurot)/investeeringud

metoodikakabinettide sisustuse ja funktsionaalsuse
jarjepidev uuendamine.

Valgustite vahetamine energiasdastlikkuse 2026 Direktor  Investeeringud
eesmairgiga

Oueala atraktsioonide uuendamine 2024,2025  Direktor Eelarve (2500 eurot)
Metoodiliste materjalide tdiiendamine, 2024-2026  Direktor  Eelarve (1000 eurot)
kaasajastamine ja siistematiseerimine ainekavade

kaupa

Alaeesmirk 3.2. Rohelist maailmavaadet on avardatud koos dppevdimaluste laiendamisega.

Tegevus Aeg Vastutaja  Rahaline allikas

Oppeaia projekti laiendamine 2024-2026  Opetaja Projekti raha (1500
eurot)

Looduse nurga rajamine 2025 Direktor 1000 eurot

Lastevanemate kaasamine ,,Rohelise 2024-2026  Hoolekogu -

kooli* tegevustesse

Putukahotelli valmistamine 2024 Direktor Eelarve ( 300 eurot)

Alaeesmirk 3.3. Lasteaia tegevusi kajastatakse erinevates meediakanalites.

Tegevus Aeg Vastutaja = Rahaline allikas

Lasteaia tegevuste kajastamine Facebookis 2024-2026 Direktor -

Opetajate tdokogemuste jagamine l4bi avatud tegevuste  2024-2026 = Opetaja -

Eliisis ja Facebookis

Koost66 arendamine kogukonnaga (Nomme lasteaiad, 2024-2026  Direktor -

Nomme Linnaosa Valitsus, kohalikud elanikud jne.)

Koostd6 arendamine lastevanematega: 2024-2026 = Direktor Eelarve (500
-Loengud lapsevanematele eurot aastas)
-Lastevanemate kaasamine lasteaia tegevustesse

-Koost6 projekt lastevanematega ,,Minu huvitav

amet/tookoht*
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