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1. ÕPPEASUTUSE LÜHIÜLEVAADE 

 

Tallinna Raku Lasteaed (endine nimetus Tallinna 74. Lastepäevakodu) asub aadressil Piibri 12, 

Nõmme linnaosas (reg nr 75017521).  Lasteaed avati 1956. aastal ning selles oli 2 rühma - sõimerühm 

ja aiarühm. 1978.a. ehitati majale juurde veel kahe rühma ruumid. 1994. aastast on Tallinna Raku 

Lasteaed munitsipaalasutus. Alates 2011.a. sügisest tegutseb majas kolm eesti õppekeelega ja üks 

vene õppekeelega rühm. Lasteaed on avatud 7.00 kuni 19.00. 

Lasteaias on turvaline ja kaunis õue ala, millele 2012. aastal valmis uus piirdeaed. Samal aastal 

paigaldati ka õuevalgustus. Sõimerühma õue ala on aiaga piiratud ning ülejäänud rühmade 

mänguplatsid on mõtteliselt jagatud. Haljastusele lisavad mitmekesisust erinevad puud  ning põõsad. 

Õuealal on kolm kaetud liivakasti, mängupaviljon, kiiged ja liivatatud turvaalaga ronilad, millest 

viimane paigaldati 2019. aastal.  

Õppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel peame oluliseks  laste silmaringi mitmekülgset laiendamist 

ja õppetegevuste läbiviimist loomulikus keskkonnas. Samuti tähtsustame loovust ja 

keskkonnaharidusele ja tervisele orienteeritust ning perede osalust lasteaia elus. Õppe- ja 

kasvatustegevust toetavad kolm lasteaias tegutsevat  huviringi. 

 Lasteaed liitus 2012. aastal Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikuga ja 2018. aastal „Rohelise 

kooliga" ning programmidega „Kiusamisest vaba lasteaed“ ja „Suukool“. 

 

Meie arengukava on seotud „Tallinn 2035“ arengustrateegia visiooniga – roheline maailmalinn ja 

viie strateegilise sihiga, milleks on roheline pööre; heatahtlik kogukond; kodu, mis algab tänavast; 

loov maailmalinn ning terve Tallinn liigub. Samuti oleme sidunud oma arengukava Haridus- ja 

Teadusministeeriumi arengukavaga, kus sealsetest põhimõtetest ja väätustest on suuremal 

edendamisel eesti keele ja kultuuri säilimine ja areng; inimeste heaolu ja turvalisus; ühiskonna 

sidusus; ühiskonda ja looduskeskkonda säästev areng; õppija võimestamine; vastutustunne ja 

hoolivus; tõenduspõhisus ja professionaalsus; Eesti sisene- ja rahvusvaheline koostöö.  

 

 

 

 

Kontaktandmed: 

Tallinna Raku LasteaePiibri 12, Tallinn 11217 

Tel: 6705 10e-post: raku@raku.edu.ee 

Kodulehekülg: www.tallinn.ee/raku-lasteaed 

 

  

mailto:raku@raku.edu.ee
http://www.tallinn.ee/raku-lasteaed
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2. MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED 

 

Missioon  

 

Tallinna Raku lasteaed on turvaline, kodune, loodusekeskne ning õpirõõmu pakkuv lasteasutus. 

 

Visioon 

 

Tallinna Raku lasteaia laps on kaasaegselt haritud rohelise mõtlemisviisiga tuleviku kodanik. 

 

 

Põhiväärtused 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raku 
lasteaia 

väärtused

sõbralikkus

areng

koostöö

turvalisus

usaldusväärsus

loovus
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3. SISEHINDAMISE KOKKUVÕTE AASTATEST 2020-2023 

 

3.1 Eestvedamine ja juhtimine 

 

Tugevused: 

• juhtkond lähtub oma tegevustes ja juhtimises lasteaia põhiväärtustest; 

• juhtkonda iseloomustavad sõnad: avatus, koostöö, hoolivus; 

• personal on kaasatud otsustusprotsessi. Moodustatud on erinevaid töögruppe; 

• infosüsteemide toimimine on juhtkonna poolt tagatud keskkondade haldamise kaudu; 

• juhtkond toetab lasteaia traditsioone ja on avatud uutele ideedele lasteaias. 

 

Arenguvõimalused: 

• sisehindamissüsteemi ja infovahetussüsteemi edasiarendamine; 

• tugivõrgustiku loomine (eesti keelne logopeed/eripedagoog); 

• projektiõppe juurutamine lasteaias ning õuesõppe edasi arendamine; 

• rahvusvahelistel koolitustel osalemine – eTwinning ja Erasmus+; 

• erineva kultuuritaustaga laste ja täiskasvanute lõimumine lasteasutusse. 

 

3.2 Personali juhtimine 

 

Tugevused: 

• personalitöö toetab lasteaia visiooni realiseerimist; 

• personal on kaasatud otsustusprotsessi ja on motiveeritud enesearendamisele; 

• personal hindab ja väärtustab elukestva õppe printsiipe ja lasteaia poolt pakutavaid 

koolitusvõimalusi; 

• personali rahulolu uuritakse süstemaatiliselt, viiakse läbi arenguvestlusi; 

• juhtkond toetab järjepidevalt töötajate arengut ja enesetäiendamist; 

• ühistunde ja koostöö soodustamiseks korraldatakse iga-aastaseid ühisüritusi. 

 

Arenguvõimalused: 

• motivatsiooni mõiste lahti mõtestamine ja personali kaasamine motivatsiooniplaani 

koostamisse eestvedajate (arendustöörühm) näol; 

• personali süsteemne tunnustamine (majasiseselt, Tallinn tänab ja tunnustab); 

• õpetaja abide toetamine nende põhitöös erinevate koolitustega; 

• avatud õppetegevuste planeerimine terve aasta peale laiali; 

• õpetajate motiveerimine ja toetamine haridustee jätkamiseks täiendkoolitustel ja ülikoolis; 

• õpetajalt õpetajale kogemuste vahetamine nii majasiseselt, kui ka teisi lasteaedu külastades; 

• haridusfestivalil „iduEDU“ osalemine. 
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3.3 Õppe- ja kasvatustöö  

 

Tugevused: 

• lasteaia õppe- ja kasvatustegevus on mänguline ja lapsekeskne; 

• prioriteetideks on õuesõpe ja mänguline õpetamine; 

• lapse arengu hindamine on süsteemne; 

• toimuvad arenguvestlused vanematega; 

• metoodilised mängud on süstematiseeritud ja õpetajatel kergesti leitav. Loodud on 

elektrooniline mängude kataloog; 

• rakendatakse erinevaid metoodikaid – õuesõpe, avastusõpe, läbi mängu õppimine, 

kiusamisest vaba metoodika, vaikuseminutid, digipädevuste arendamine; 

• lasteaias töötab piisav ja mitmekesine valik huviringe; 

• lasteaias on olemas omad traditsioonid. 

 

Arenguvõimalused: 

• rohelise maailmavaate tõhus kasutamine õppekasvatustöös – rohkem tegevusi looduse ja 

taimedega, loodushoid, taaskasutus, säästlik majandus, „Roheline kool“ programmi raames 

tegevuse kajastamine Facebookis; 

• õppekava arendustegevuste läbiviimine; 

• aktiivsem digivahendite kasutamine laste õppetegevuste rikastamiseks; 

• metoodilise materjali kogu täiendamine ja süstematiseerimine ainekavade kaupa; 

• õppekavasse digipädevuste peatükki loomine; 

• lisavahendite taotlemine õppe- ja kasvatustegevusteks läbi erinevate projektide 

(Keskkonnainvesteeringute Keskus, Haridus- ja Noorteamet); 

• muinasjututeraapia projekti arendamine. 

 

3.4 Ressursside juhtimine 

 

Tugevused: 

• ressursside juhtimine lähtub asutuse missioonist ja põhiväärtustest; 

• muudatuste keskmes on lastele paremate võimaluste loomine heaks õpi- ja kasvukeskkonnaks 

läbi hea infovahetuse ja koostöö lastevanematega;  

• igal aastal on tehtud suuremaid investeeringuid (nt remonditööd, mööbli uuendamine, õueala 

atraktsioonide korrashoid ja uuendamine; 

• täienenud on IT-vahendite park. 

 

Arenguvõimalused: 

• lahenduse leidmine lasteaia õueala atraktsioonide uuendamiseks; 

• õppeaia arendamine; 

• looduse nurga rajamine; 

• infotehnoloogiliste vahendite jätkuv täiendamine. 
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3.5 Koostöö huvigruppidega 

 

Tugevused: 

• esiletõstmist väärib lastevanemate ja hoolekogu koostöö, kaasatus lasteaia arengu 

planeerimisse ja ürituste korraldamisse; 

• tagasiside koostööpartnerite poolt on olnud positiivne; 

• lasteaias töötab piisav ja mitmekülgne valik huviringe; 

• osaletakse ühisüritustel teiste Nõmme lasteaedadega (Spordipäev Männiku ja Kraavikrõlli 

lasteaiaga, sõbrapäeva tähistamine, etlemiskonkurss, ühine laulupäev); 

• toimib pikaajaline ja tõhus koostöö Nõmme Linnaosa Valitsuse sotsiaalhoolekande osakonna 

ja Lastekaitse talitusega. 

 

Arenguvõimalused: 

• koostööpartnerite võrgustiku laiendamine, olemasolevate koostööpartneritega koostöö 

säilitamine ja edasi arendamine; 

• lasteaia tegemiste kajastamine meedias; 

• erinevate huvigruppidega koostöö hindamine, analüüsimine ja uute tegevuste sisse 

kirjutamine aasta tegevuskavadesse.  
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4. EESMÄRGID AASTATEKS 2024-2026 

 

4.1 Üldeesmärgid 

1. Kompetentne, motiveeritud ja hinnatud õpetaja. 

2. Last toetav kaasaegne, loodussõbalik ja keskkonnasäästlik õpikeskkond. 

3. Nutikas laps ja kaasav haridus. 

 

4.2. Alaeesmärgid, mõõdikud ja riskid 

 

Üldeesmärk 1: Kompetentne, motiveeritud ja hinnatud õpetaja  

 

Alaeesmärk 1.1. Õpetajate heaolu on paranenud vaimse tervise hoidmise, liikumise ja                          

tervisedenduse abil. 

Alaeesmärk 1.2. Toetatud on personali professionaalset arengut ning pedagoogilist kompetentsust, 

suurenenud kolleegide omavaheline koostöö. 

Alaeesmärk 1.3. Lasteaia töötaja on motiveeritud ja tunnustatud. 

 

Riskid: Töötajad on passiivsed ja ei osale arendustöös. Passiivsust võib lahendada piisav 

motiveerimine ja tunnustamine. 

 

 

Üldeesmärk 2: Nutikas laps ja kaasav haridus. 

 

Alaeesmärk 2.1. Liikuvat, tervisedenduslikku ning keskkonnateadlikku mõtteviisi on avardatud 

ning rakendatud õppekasvatustöös. 

Alaeesmärk 2.2. Muinasjutu projekti abil on tutvustatud lastele erinevaid rahvuseid. 

Alaeesmärk 2.3. Aktiivne digivahendite kasutamine on rikastanud laste õppetegevust ning 

õppekavas on loodud digipädevuste peatükk. 

 

Riskid: Õpetajad ei teadvusta erinevate meetodite rakendamist või ei planeeri tegevusi teadlikult. 

Vähene koostöö lastevanematega võib viia selleni, et lapsevanemad ei ole rahul lasteaia tegevustega. 

Lahendus leiduks koolitustes, kolleegide innustuses/inspireerimises ja arenguvestlustes. 

 

 

 

  

Mõõdik, ühik Baastase Sihttase Andmeallikas 

1.1 Tunnen ennast tööl hästi (1-5) 4,3 (2021) 5 (2026) Harno küsitlus õpetajatele 

1.2 Pädev ja arenev meeskond (1-5) 4,4 (2021) 4,7 (2026) Harno küsitlus õpetajatele  

1.3 Tunnen, et olen tunnustatud ja 

motiveeritud oma tööd tegema (1-5) 

0 (varasemalt 

mõõtmata) 

4,5 (2025) Raku lasteaia küsitlus 

“Juhtimine ja eestvedamine” 
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Üldeesmärk 3: Last toetav kaasaegne, loodussõbalik ja keskkonnasäästlik õpikeskkond. 

 

Alaeesmärk 3.1. Lapse õpiruum on uuendatud. 

Alaeesmärk 3.2. Rohelist maailmavaadet on avardatud koos õppevõimaluste laiendamisega. 

Alaeesmärk 3.3. Lasteaia tegevusi kajastatakse erinevatele huvigruppidele ja erinevates 

meediakanalites. 

 

Riskid: Ebaturvaline õueala ning õpikeskkond. Tegevuste mitte kajastamine meedias võib viia sellini, 

et lapsevanemad eelistavad mõnda teist lasteaeda.  

 

 

4.3 Arengukava koostamise osapooled ja kaasatus  

 

Osapool Kaasatus 

Direktor Kogus uue arengukava koostamiseks andmeid, tegi algandmetele analüüsi ja 

koostas kokkuvõtte. Seejärel koostas arengukava, esitas hoolekogule ja 

kinnitas selle. 

Õpetajad Osalesid küsitlustel ning pedagoogilisel nõupidamisel arutleti eesmärkide ja 

tegevuste küsimustes ning esitati omapoolsed ettepanekud. Toimusid ka 

arengukava töörühma koosolekud. Viimasena lisaks pedagoogilisel 

nõupidamisel arengukava kinnitamine. 

Hoolekogu Kuulasid arengukava esitlust, tegid ettepanekuid, osalesid heakskiitmises ja 

kinnitamises. 

Lapsevanemad Osalesid küsitlustel, said oma ideid ja ettepanekuid edastada juhatusele, 

õpetajatele ja hoolekogu rühmaesindajatele. 

 

 

 

Mõõdik, ühik Baastase Sihttase Andmeallikas 

2.1 Lapse eneseteostus on toetatud (1-5) 4,2 (2021) 4,5(2024) Harno lapsevanema küsitlus  

2.2 Muinasjuttude vahendusel on lapse 

silmaring laienenud (1-5) 

0 (varem 

mõõtmata) 

5 (2025) Raku lasteaia Google Forms 

rahuloluküsitlus lapsevanemale 

2.3 Luua õppekavas digipädevuse 

peatükk 

Ei ole On (2025) Raku lasteaia õppekava 

Mõõdik, ühik Baastase Sihttase Andmeallikas 

3.1 Lapsevanemate rahulolu 

lasteaiakeskkonna erinevate 

aspektidega (1-5) 

4,1 (2021) 4,5 (2024) Harno küsitlus lapsevanematele 

3.2 Lasteaial on olemas Roheline 

lipp 

Ei ole On (2026) “Roheline kool” 

3.3 Raku lasteaed kajastab oma 

tegevust meediakanalites (1-5) 

0 (varasemalt 

mõõtmata) 

5 (2025) Raku lasteaia Google Forms 

rahuloluküsitlus lapsevanematele 
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Tallinna Raku Lasteaia arengukava on dokument, mis on igapäevaselt kasutusel. Arengukava on 

aluseks lasteaia tegevuste planeerimisel ja täitmisel. Antud dokumendi täitmist analüüsitakse igal 

aastal pedagoogilise nõukogu koosolekul ja hoolekogu koosolekul. Seejärel koostatakse aasta-

aruanne, mis on lahutamatu osa sisehindamise aruande koostamisel. Aastaaruandes esitatakse 

arengukava eesmärkide ja mõõdikute saavutamise analüüs, kus vajadusel põhjendatakse, miks ei ole 

eesmärgid või mõõdikud ootuslikult täidetud ning lisatud on suunised nende vajaka jäämiste 

parendamiseks järgneval aastal. Arengukava aastaaruanne esitatakse igal aasta 1. veebruariks 

haridusasutuse pidajale. Vajadusel viiakse tegevuskavas läbi korrektuure.   

 

Arengukava uuendatakse seoses: 

• muudatustega haridusalases seadusandluses; 

• muudatustega õppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas; 

• muudatustega riiklikus õppekavas; 

• lasteaia pedagoogilise nõukogu või lasteaia hoolekogu ettepanekutega; 

• lasteaia arengukava ja tegevuskava määratud tähtaja möödumisega. 

 

Uue arengukava koostamisse kaasatakse kogu personal ja hoolekogu ning arvestatakse lastevanemate 

küsitluste tulemuste ning ettepanekutega. Uus arengukava kinnitatakse pedagoogilise nõukogu poolt 

ja kooskõlastatakse lasteaia hoolekoguga, Nõmme Linnaosakoguga. Arengukava teguskava 

muudatused kooskõlastab direktor lasteaia pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga. Arengukava 

kinnitatakse Tallinna Haridusameti juhataja käskkirjaga. Ajalise perioodi lõppemisel töötatakse 

meeskonnatööna välja uus arengukava. 

 

6. ARENGUKAVA KOOSKÕLASTUSED 

 

• Tallinna Raku Lasteaia pedagoogiline nõukogu koosoleku protokoll 25.10.2023 nr 1-3/14 

• Tallinna Raku Lasteaia hoolekogu koosoleku protokoll 23.10.2023 nr 1-3/13 
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TEGEVUSKAVA                                                                                                                   Lisa 1 

 

1.Kompetentne, motiveeritud ja hinnatud õpetaja  

 

Alaeesmärk 1.1. Õpetajate heaolu on paranenud vaimse tervise hoidmise, liikumise ja 

terviseedenduse abil. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Peaasi.ee küsitlustel osalemine 2024-2026 Direktor - 

Tervisetemaatilistel koolitustel osalemine 2024 Direktor  Eelarve (500 eurot) 

„Vaimse tervise vitamiin“ programmis 

osalemine 

2024-2026 Direktor - 

Personali tervise edendamine 2025 Tervisemeeskond - 

Personali puhkenurga sisustamine 2026 Direktor Eelarve (1500eurot) 

 

Alaeesmärk 1.2. Toetatud on personali professionaalset arengut ning pedagoogilist kompetentsust, 

suurenenud kolleegide omavaheline koostöö. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Personali osalemine IduEDU haridusfestivalidel 2024-2026 Õpetaja - 

Majasisese keelepraktika toetamine (töörühmades 

osalemine, keelekohvik, eesti rühmas praktiseerimine) 

2024-2026 Direktor - 

Digipädevuse arendamine 2024-2026 Direktor - 

Majaväline kogemuste vahetamine keele ja kultuuri 

lõimimises ja uutes metoodikates. Sõpruslasteaed 

Kraavikrõll 

2024 Direktor - 

Personali koolitamine: 

„Erivajadusega laps“  

„Keskkonnaharidus ja õuesõpe“ 

„Kiusamisest vaba lasteaed“ 

„Sisemine motivatsioon“ 

„E-twinning“ 

 

2024,2025 

2025,2026 

2025 

2024 

2025,2026 

Direktor Eelarve/tasuta 

1500 eurot 

1500 eurot 

500 eurot 

1000 eurot 

Vajadusel eelarve  

Õpetaja abide koolitamine 2024-2026 Direktor 500 eurot 

 

Alaeesmärk 1.3. Lasteaia töötaja on motiveeritud ja tunnustatud. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Meeskondlik motivatsiooni lahti mõtestamine 2024 Direktor - 

Motivatsiooni küsitluse läbiviimine „Võimestatus ja 

motivatsioon“ 

2024 Direktor - 

Motivatsiooni- ja tunnustussüsteemi uuendamine 2024 Direktor - 

Ühised tegevused, koolitused ja väljasõidud -  ühistunde 

kasvatamine 

2024-2026 Direktor Eelarve (2000 

eurot) 

Vastavalt väljatöötatud motivatsiooni ja 

tunnustussüsteemile personali tunnustamine 

Vähemalt 

2x aastas 

Direktor Eelarve (5000 

eurot) 
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2.Nutikas laps ja kaasav haridus. 

 

Alaeesmärk 2.1. Liikuvat, tervisedenduslikku ning keskkonnateadlikku mõtteviisi on avardatud ning 

rakendatud õppekasvatustöös. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

„Rohelise kooli“ projekti arendamine (laste ja 

lastevanemate koosolekud on regulaarsed) 

2024,2025 Keskkonna 

töögrupp 

- 

Rohelise lipu saamine 2026 Direktor Eelarve 100 eurot 

Tallinna Tervishoiu Kõrgkoolilt laste koolitamine 

liikumisest ja tervisest 

2024 Õpetaja Eelarve (tasuta) 

Osalemine majavälistes sportlikes ettevõtmistes 

(spordiminutid, olümpianädalad jne.) 

2024-2026 Õpetaja - 

Vähemalt veel ühe rühma liitumine „Kiusamisest 

vabaks“ programmiga 

2025 Direktor Eelarve 

(350eurot) 

Keskonnainvesteeringute Keskuse projektides 

osalemine 

2024 Direktor Projekti rahastus\ 

eelarve 500 eurot 

 

Alaeesmärk 2.2. Muinasjutu projekti abil on tutvustatud lastele erinevaid rahvuseid. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Muinasjutu projekti: 

rakendamine 

analüüsimine 

 

2024 

2025 

Direktor - 

Muinasjutupesade loomine 2024 Õpetaja Eelarve (700eurot) 

Naaberriikide rahvuspäevade tutvustamine lastele 2024-2026 Direktor - 

Lapsevanemate kaasamine muinasjutu projekti 2024,2025 Õpetaja - 

 

Alaeesmärk 2.3. Aktiivne digivahendite kasutamine on rikastanud laste õppetegevust ning 

õppekavas on loodud digipädevuste peatükk. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Digipargi laiendamine 

 

2024-2026 Direktor Eelarve (450 eurot 

aastas) 

Digivahendite kasutamise tagasisidesüsteemi: 

väljatöötamine  

rakendamine 

 

2024 

2025 

Direktor/ 

Õpetaja 

- 

Digimängude kataloogi loomine 2024 Õpetaja - 

Õppekavasse digipädevuse peatüki loomine 2025 Direktor - 
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3.Last toetav kaasaegne, loodussõbalik ja keskkonnasäästlik õpikeskkond. 

 

Alaeesmärk 3.1. Lapse õpiruum on uuendatud. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Rahuloluküsitluse läbiviimine lastele õpiruumi 

kohta (individuaalne) 

2025 Direktor - 

Muinasjutupesade rajamine 2024 Õpetaja Eelarve (500eurot) 

Õpikeskkonna kaasajastamine - üldkasutatavate 

ruumide, puhkealade, rühmaruumide ja 

metoodikakabinettide sisustuse ja funktsionaalsuse 

järjepidev uuendamine. 

2024-2026 Direktor Eelarve (1500 

eurot)/investeeringud 

Valgustite vahetamine energiasäästlikkuse 

eesmärgiga 

2026 Direktor Investeeringud 

Õueala atraktsioonide uuendamine 2024,2025 Direktor Eelarve (2500 eurot) 

Metoodiliste materjalide täiendamine, 

kaasajastamine ja süstematiseerimine ainekavade 

kaupa 

2024-2026 Direktor Eelarve (1000 eurot) 

 

Alaeesmärk 3.2. Rohelist maailmavaadet on avardatud koos õppevõimaluste laiendamisega. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Õppeaia projekti laiendamine 2024-2026 Õpetaja Projekti raha (1500 

eurot) 

Looduse nurga rajamine 2025 Direktor 1000 eurot 

Lastevanemate kaasamine „Rohelise 

kooli“ tegevustesse 

2024-2026 Hoolekogu - 

Putukahotelli valmistamine 2024 Direktor Eelarve ( 300 eurot) 

 

Alaeesmärk 3.3. Lasteaia tegevusi kajastatakse erinevates meediakanalites. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Rahaline allikas 

Lasteaia tegevuste kajastamine Facebookis 2024-2026 Direktor - 

Õpetajate töökogemuste jagamine läbi avatud tegevuste 

Eliisis ja Facebookis 

2024-2026 Õpetaja - 

Koostöö arendamine kogukonnaga (Nõmme lasteaiad, 

Nõmme Linnaosa Valitsus, kohalikud elanikud jne.) 

2024-2026 Direktor - 

Koostöö arendamine lastevanematega: 

-Loengud lapsevanematele 

-Lastevanemate kaasamine lasteaia tegevustesse 

-Koostöö projekt lastevanematega „Minu huvitav 

amet/töökoht“ 

2024-2026 Direktor Eelarve (500 

eurot aastas) 

 

 


